
ПРОТОКОЛ 

 

от срещата между председателите на синдикалните организации в ДП „НКЖИ”и работодателя, проведена на 

30.03.2012 г. 

 

Присъствали: 

От страна на Работодателя:  - инж. М. Ламбрев, Дж. Димитрова, Л. Вецкова, Ел. Донкова, инж. Г. Петков, Д.                                                         

       Лукова 

                                              

От страна на Синдикатите: - инж. П. Бунев, Ст. Кръстев, Ек. Йорданова, инж. З. Йорданов, инж. Л.  

                                                     Викторова, И. Иванова,   Ил. Ценов 

                                                                                                                                                                                     

Протоколист: Д. Хинова 

 

 

Дневен ред: 

1. Финализиране на процедурата по сключване и подписване на КТД - 2012 г. в ДП „НКЖИ”     

 

Генералният директор откри срещата и отбеляза, че след продължителни и трудни преговори е 

постигнато сближаване позициите на двете страни, изготвен е колективен трудов договор с взаимно зачетени 

интереси и е договорена рамката на клаузи и параметри, които при необходимост или желание на страните, 

могат да бъдат допълвани или изменяни.  

Г- П. Бунев счита, че е постигнат разумен компромис. Чрез социалния диалог ще се решават много 

въпроси в бъдеще. Проблеми ще възникват, но заедно, чрез съвместна работа, те ще се решават. 

Г-жа Е. Йорданова изрази мнение, че към момента, в този КТД е постигнато най-доброто след няколко 

месеца тежки преговори и подкрепя договора, като единствен възможен разумен компромис. Чрез диалога, като 

основен и най-добър инструмент, страните ще се стремят за постигане на още по-добри договорености.  

Г-н З. Йорданов счита, че постигнатото в този КТД е основно в полза на работниците и служителите и 

удовлетворява и двете страни. Договорът може да бъде надграждан, за да защитава интересите на персонала. 

Г-жа И. Иванова заяви със съжаление, че членовете на ФТР ”Подкрепа” не са дали мандат за подписване 

на КТД. Окончателният проект на договора е разпространен, извършена е предварителна разяснителна работа 

по него сред членовете на синдиката, но на проведения на 29.03.2012 г. секторен съвет, председателите на 

синдикалните секции единодушно са гласували с „не”.  

Г-н Ил. Ценов - федерален секретар на ФТР „Подкрепа” допълни, че основният аргумент е не 

договореното за защитата на синдикалните членове по чл. 333, ал. 4 от Кодекса на труда, а предстоящото 

разработване на бонусна система и притеснението на хората, че с въвеждането й доходите след 01.07.2012 г. ще 

бъдат различни. Председателите не могат да поемат отговорност да подпишат КТД с видима минимизация на 

параметрите, която Работодателят няма да има обективна възможност да предотврати. 

Работодателят отговори, че ръководството на предприятието винаги е полагало максимални усилия и е 

правило всичко възможно да задоволи исканията на персонала и да защити неговите интереси. Изрази 

разочарование от вижданията и доводите на членовете на ФТР „Подкрепа”. 

Отбеляза, че предложението за разработване на бонусна система е внесено от групата по преговори от 

страна на синдикатите, в процеса на преговори по КТД, не фигурира в предложения проект на договор.  

Решение: 

1. КТД – 2012 г. се подписва от СЖБ, СТСБ и НЖС „Подкрепа”. 

2. ФТР „Подкрепа” внася официално отказ от полагане подпис под Колективния трудов договор на ДП 

„НКЖИ”. 

 

 

СИНДИКАТИ:                                                                                             РАБОТОДАТЕЛ: ……. ..................                                                                                   

За КНСБ:                                                                                                                                     / инж. М. Ламбрев /                                                                                                                                                            

СЖБ:…………………….  / инж. П. Бунев / 

 

СТСБ:…………................./ Е. Йорданова / 

 

За КТ “Подкрепа”: 

НЖС „Подкрепа”:......................./ инж. З. Йорданов / 

 

ФТР “Подкрепа”:………………./ И. Иванова / 


